
 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 
 PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
 Coordenação Acadêmica 
 Núcleo de Currículos e Programas 

 PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DE COMPONENTE CURRICULAR - SEMESTRAL 

 IDENTIFICAÇÃO 

 CÓDIGO  NOME  DEPARTAMENTO OU EQUIVALENTE 
 ENGL07  Administração de CFCs (Centro de Formação dos 

 Condutores) 
 DETG 

 CARGA HORÁRIA (estudante)  MODALIDADE  PRÉ-REQUISITO (POR CURSO) 
 T  P  T/P  PE  E  TOTAL 

 Disciplina 
 Sem pré-requisito 

 34  -  -  -  -  34 

 CARGA HORÁRIA (docente)  MÓDULO  SEMESTRE LETIVO DE APLICAÇÃO 
 T  P  T/P  PE  E  TOTAL  T  P  T/P  PE  E 

 34  -  -  -  -  34  45  2017.2 

 EMENTA 
 Apresentação  do  conceito,  objetivos  e  contexto  histórico  dos  CFCs  (Centro  de  Formação  dos  Condutores).  Estudo  da  Legislação 
 voltada  aos  CFCs.  Cursos  oferecidos.  Introdução  ao  estudo  da  administração;  o  movimento,  as  relações  humanas;  o  enfoque 
 organizacional;  o  enfoque  sistêmico  da  administração.  Noções  da  qualidade  na  administração.  Conceitos  essenciais  da  gestão 
 empresarial.  Administração  de  Recursos  Humanos.  Os  sistemas  da  administração  e  gestão  das  pessoas,  das  relações  com  a 
 sociedade  e  suas  negociações.  Subsistemas  de  Administração  de  Recursos  Humanos,  Provisão,  Recrutamento,  Seleção, 
 Treinamento,  Desenvolvimento  e  Sistemas  de  Remuneração.  Conceito,  importância  e  perfil  do  empreendedor.  Vantagens  e 
 desvantagens  de  ser  empreendedor;  oportunidades  de  negócios,  indicadores  de  sucesso.  Planejamento  e  monitoramento 
 sistemático. Plano de negócios. Estudo de Casos: Gerenciamento das rotinas diárias de um CFC. 

 OBJETIVOS 
 Estudar sobre conceitos, objetivos e contexto histórico dos Centros de Formação de Condutores – CFCs, abordando o 
 gerenciamento de suas rotinas, além de administração de Recursos Humanos, empreendedorismo e inovação neste setor. 

 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 Conceito, objetivos e contexto histórico dos CFCs (Centro de Formação dos Condutores). 
 Estudo da Legislação voltada aos CFCs. Cursos oferecidos. 
 Introdução ao estudo da administração; o movimento, as relações humanas; 
 O enfoque organizacional; o enfoque sistêmico da administração. 
 Noções da qualidade na administração. 
 Conceitos essenciais da gestão empresarial. 
 Administração de Recursos Humanos. 
 Os sistemas da administração e gestão das pessoas, das relações com a sociedade e suas negociações. 
 Subsistemas de Administração de Recursos Humanos, Provisão, Recrutamento, Seleção,Treinamento, Desenvolvimento e 
 Sistemas de Remuneração. 
 Empreendedorismo, conceitos e exemplos. Vantagens e desvantagens de ser empreendedor; oportunidades de negócios, 
 indicadores de sucesso. 
 Planejamento e monitoramento sistemático. Plano de negócios. 
 Estudo de Casos: Gerenciamento das rotinas diárias de um CFC. 

 METODOLOGIA 
 Aulas expositivas e participativas utilizando recursos visuais, Datashow, discussão sobre textos e notas técnicas  e atividades com 
 visitas técnicas. 



 AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 
 Realizada através de três avaliações: 1) aplicação de uma prova escrita e individual (valor: 10,0); 2) atividades de classe a 
 atividades extraclasse a partir de textos e notas técnicas, pontuadas (soma das atividades igual a 10,0), e 3) um trabalho a ser 
 realizado em equipe com apresentação em sala de aula (valor: 10,0). Nota final igual a soma das três notas, dividido por 03. 
 Limite de faltas:08 
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