L UNIVERSIDADE FEDERAL DABAHIA
7‘@- PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
wy

e Coordenagdo Académica
Nucleo de Curriculos e Programas

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DE COMPONENTE CURRICULAR - SEMESTRAL

IDENTIFICAGAO

CODIGO NOME DEPARTAMENTO OU EQUIVALENTE

ENGLO7 Administracéo de CFCs (Centro de Formagéo dos DETG
Condutores)
CARGA HORARIA (estudante) MODALIDADE PRE-REQUISITO (POR CURSO)

T P lTP | PE| E TOTAL Sem pré-requisito

4| - - - - 34 Disciplina

CARGA HORARIA (docente) MODULO SEMESTRE LETIVO DE APLICAGAO

T P | TP | PE| E TOTAL T P | TP | PE| E

4| - - - - 34 45 2017.2

EMENTA

Apresentag&o do conceito, objetivos e contexto histérico dos CFCs (Centro de Formag&o dos Condutores). Estudo da Legislagéo
voltada aos CFCs. Cursos oferecidos. Introdugdo ao estudo da administragdo; 0 movimento, as relagbes humanas; o enfoque
organizacional; o enfoque sistémico da administragdo. Nogbes da qualidade na administragdo. Conceitos essenciais da gestao
empresarial. Administragdo de Recursos Humanos. Os sistemas da administracdo e gestdo das pessoas, das relagbes com a
sociedade e suas negociagdes. Subsistemas de Administracdo de Recursos Humanos, Provisdo, Recrutamento, Selecao,
Treinamento, Desenvolvimento e Sistemas de Remuneragdo. Conceito, importancia e perfil do empreendedor. Vantagens e
desvantagens de ser empreendedor; oportunidades de negécios, indicadores de sucesso. Planejamento e monitoramento
sistematico. Plano de negocios. Estudo de Casos: Gerenciamento das rotinas diarias de um CFC.

OBJETIVOS

Estudar sobre conceitos, objetivos e contexto histérico dos Centros de Formagao de Condutores — CFCs, abordando o
gerenciamento de suas rotinas, além de administragdo de Recursos Humanos, empreendedorismo € inovagao neste setor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito, objetivos e contexto historico dos CFCs (Centro de Formagéo dos Condutores).

Estudo da Legislagdo voltada aos CFCs. Cursos oferecidos.

Introdugéo ao estudo da administracdo; o movimento, as relages humanas;

0 enfoque organizacional; o enfoque sistémico da administrag&o.

Nogbes da qualidade na administragao.

Conceitos essenciais da gestdo empresarial.

Administrag8o de Recursos Humanos.

Os sistemas da administragdo e gestao das pessoas, das relagdes com a sociedade e suas negociagoes.

Subsistemas de Administragdo de Recursos Humanos, Provisao, Recrutamento, Selecéo, Treinamento, Desenvolvimento e
Sistemas de Remuneragao.

Empreendedorismo, conceitos e exemplos. Vantagens e desvantagens de ser empreendedor; oportunidades de negécios,
indicadores de sucesso.

Planejamento e monitoramento sistematico. Plano de negdcios.

Estudo de Casos: Gerenciamento das rotinas diarias de um CFC.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e participativas utilizando recursos visuais, Datashow, discusséo sobre textos e notas técnicas e atividades com
visitas técnicas.




AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Realizada através de trés avaliagdes: 1) aplicagdo de uma prova escrita e individual (valor: 10,0); 2) atividades de classe a
atividades extraclasse a partir de textos e notas técnicas, pontuadas (soma das atividades igual a 10,0), e 3) um trabalho a ser
realizado em equipe com apresentagéo em sala de aula (valor: 10,0). Nota final igual a soma das trés notas, dividido por 03.
Limite de faltas:08
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